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ज फ  आऩ के  कभम चा रय मों  के  क यों  का  
बु ग ता न  क य ने  का  सभम  हो ता  है ,  तो  
सौ  प्र श्न  दद भा ग  को  ब य  दे ते  हैं ।  कैसे, 

ककतना, क्मों क्मा, कफ औय क्मों, कपय से।   

औय  इ न  राख  सवा रों  का  जवा फ  कौ न  

दे ता  है ?  आऩ - क टौ ती क ताम ।  वह  जो  
अऩ ने  आम  ऩय  कयों  की  गणना  कयता  है  

औय  अऩ ने  जीवन  को  आसान  फनाता  है ,  

भही ने  -द य  -भही ने ,  सार  द य  सार ।  

रे ककन  क्मा  होगा  अगय  आऩके  ऩास  प्रश्न  

हैं ,  तो  आऩ  कहाॉ  जाते  हैं  जफ  आऩके  ऩास   

सॊ दे ह  है?  आगे  कोई  तराश  

नहीॊ  कयें  ।  अॊदय  के  ऩन्नों  के  भाध्मभ  

से ,  भैं  आऩको  टीडीएस  के  ए  से  ऻ  

तक  रे  जाऊॊ गा ।   



टीडीएस  का  भतरफ  स्रोत  ऩय  कय  कटौती  है ।  आमकय  अधधननमभ  के  अनुसा य ,  

कुछ  ननधाम रयत  बुगतानों  (जै से  ब्माज ,  कभीशन ,  ब्रोक येज ,  ककयामा ,  आदद  के  

लरए )  की  स्थथ नत  भें ,  बुगतान  कयने  वा रे  व्म स्क्त  को  स्रोत  ऩय  कय  (टीडीएस )  

कटौती  की  आवश्मकता  होती  है  मदद  बुगतान  तम  सीभा  से  अधधक  है ।  आमकय  

ववबाग  द्वाया  ननधाम रयत  दयों  ऩय  टीडीएस  की  कटौती  कयनी  ऩड़ती  है ।  

 

टीडीएस  को  काटने  के  फाद  बुगतान  कयने  वारी  कॊ ऩनी  मा  व्मस्क्त  को   
कटौतीकताम  (कटौती  कयने  वारा )  कहा  जाता  है  औय  बुगतान  प्राप्त  कयने  वारे  

कॊ ऩनी  मा  व्मस्क्त  को  कटौती  (डेडक्टी )  कहा  जाता  है ।  



टैन क्मा है 

हभें इसकी 
आवश्मकता 
क्मों है ? 

ध्मान दें: अचर सॊऩत्तत की 
खयीद ऩय कय कटौती की 
त्थथतत भें औय ककयाए ऩय 

टीडीएस के भाभरे भें (गैय-

रेखाऩयीक्षऺत व्मत्तत औय 

हहॊद ूएकीकृत ऩरयवायों द्वाया 
बुगतान) उऩयोतत अतनवामय 

नहीॊ है। 

स्रोत ऩय कय की कटौती 
कयने वारे को टैन प्राप्त 

कयना औय टीडीएस से 

सॊफॊधधत प्रत्मेक अनुरूऩता 
भें इसे उद्धृत कयना 

अतनवामय है। 

• टे्रसेज़ ऩय ऩॊजीकयण   
कय सुरह ववश्रेषण औय 
सॊशोधन सऺभ प्रणारी मा 
टे्रसेज़  
(www.tdscpc.gov.in) 
उऩमोग से ऩहरे अतनवामय है। 

• 'कटौतीकताम ननमॊत्रण-ऩटर' 
टीडीएस काभकाज (वववयण 
त्थथतत, चारान त्थथतत, फकामा 
देम, कटौतीकताय अनुऩारन 
खाका) के फाये भें सूचचत कयता 
है। 

• टे्रसेज़ भुख्म ऩषृ्ठ ऩय 'टीडीएस 
सीऩीसी कम्मुननकेशॊस' सीऩीसी 
(टीडीएस) द्वाया बेजे गए सॊचाय 
तक ऩहुॊच प्रदान कयता है। 

• टीडीएस थटेटभेंट भें ऑनराइन 
औय ऑपराइन सॊशोधन सीधे 
टे्रसेज ऩय कयना सॊबव है। पॉभय 
27 तमू भें उल्रेख ककए गए 
टीडीएस प्रभाण ऩत्र, गैय-ऩैन 
कटौतीकतायओॊ के लरए रेनदेन 
आधारयत रयऩोटय (टीफीआय), 
सभेककत फाइर, औचचतम रयऩोटय, 
टैन-ऩैन सभेककत फाइर को बी 
साइट ऩय डाउनरोड ककमा जा 
सकता है। 

टे्रसेज़ क्मा है? 

मह कटौतीकतामओॊ को 
टीडीएस के अनवुती 
 होने भें कैसे भदद कयता 
है? 

• एकत्रत्रत टीडीएस अनुऩारन रयऩोटम 
कॉऩोयेट्स/फैंकों के भाभरे भें एक 
ऩैन के अनुरूऩ सबी टैन का एक 
सभेककत डडफॉल्ट सायाॊश है 
(टे्रसेज़ ऩय कयदाता रॉचगन भें 
उऩरब्ध)। 

• साइट भें ई-ट्मूटोरयमर, अतसय ऩूछे 
जाने वारे प्रश्न, ऩरयऩत्र औय 
सूचनाएॊ औय सीऩीसी (टीडीएस) 
सॊचाय बी हैं। 

• कटौतीकताम टे्रसेज ऩय सभाधान के 
लरए लशकामत भॉड्मूर अनुयोध बी 
कय सकता है। 
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कय डडडतटी को तनधायरयत बगुतान मा आम / बगुतान के के्रडडट, जो 
बी ऩहरे हो, के सभम काटा जाता है। वेतन ऩय टीडीएस के त्थथतत 
भें, वाथतववक बुगतान के सभम कय काटा जाता है। ककयाए ऩय 
टीडीएस के भाभरे भें, वषय के अॊततभ भहीने के लरए ककयाए के 
के्रडडट के सभम कय भें कटौती की जाती है। 

टैक्स कफ काटा 
जाता है? 

टीडीएस को सयकाय के 

के्रडडट भें कफ जभा ककमा 
जाता है? 

 
टीडीएस बुगतान का तयीका बुगतान की ननमत नतधथ 

आमकय चारान के त्रफना कय का बुगतान कफ 
ककमा जाता है? उसी ददन (ऩुथतकीम सभामोजन की स्थथनत भें रागू) 

भाचम भहीने के दौयान ककमा गमा टीडीएस 
 

30 अप्रैर तक मा उससे ऩहरे। (NON Gov) 

भाचम के अरावा अन्म भहीनों के दौयान ककमा 
गमा टीडीएस अगरे भहीने की 7 तायीख तक मा उससे ऩहरे 

अचर सॊऩस्त्त की त्रफक्री ऩय टीडीएस  
(194 आई ए) * 

कटौती के भहीने के अॊत से 30 ददनों ऩय मा उससे 
ऩहरे। 

ककयाए ऩय टीडीएस (194 आई फी) * 
कटौती के भहीने के अॊत से 30 ददनों ऩय मा उससे 

ऩहरे। 

(* पॉभम 26क्मूफी 26क्मूसी भें चारान सह वववयण दाखखर कयने की आवश्मकता है) 

ध्मान दें : कुछ भाभरों भें, भूलमाॊकन अधधकायी की ऩूवम थवीकृनत के साथ टीडीएस 
के त्रभैालसक बुगतान की अनुभनत दी जा सकती है। 

ता
लर

का
 स
ॊख्म

ा 1
 

टीडीएस का बुगतान कयने के 
लरए ककस चारान का उऩमोग 
ककमा जाता है? 

टीडीएस को चारान नॊफय आईटीएनएस -281 का 
उऩमोग कयके सयकाय को के्रडडट हदमा जाता है 

कय जभा कैसे 

कयें 
टीडीएस को चारान के भाध्मभ से मा तो 
भनै्मअुर रूऩ से मा इरेक्ट्रॉननक 
हथताॊतयण के भाध्मभ से फैंक भें नकद मा 
चके के रूऩ भें जभा ककमा जाता है। 
टीडीएस का इरेक्ट्रॉननक बुगतान अननवामम 
है: 
(अ) सबी कॉऩोयेट कयदाता  
(फ) गैय-कॉऩोयेट कयदाता जो धाया 44एफी 
के अॊतगमत ऑडडट के अधीन हैं 

चारान ऩहचान सॊख्मा  
मा  
सीआईएन क्मा है? 

प्रतमेक आमकय चारान को लसन द्वाया ऩहचाना जाता है, 

त्जसभें फैंक फीएसआय  कोड, जभा की तायीख औय चारान 

कृभाॊक सॊख्मा को शालभर ककमा जाता है। 
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टीडीएस प्रभाणऩत्र का 
प्रारूऩ क्मा है औय इसे 

जायी कयने की 
आवसृ्त्त क्मा है? 

प्रतमेक कटौतीकताय 
को तनम्नलरखखत 
प्रऩत्र भें उसके 
द्वाया काटे गए कय 
के सॊफॊध भें 
कटौतीकताय को एक 
प्रभाण ऩत्र जायी 
कयना होगा: 

• ववलशष्ट टीडीएस प्रभाण ऩत्र 
सॊख्मा के साथ टीडीएस प्रभाण 
ऩत्र (पॉभय 16/16 ए/27 डी) 
(www.tdscpc.gov.in) डाउनरोड 
कयें औय तनमत ततचथ के बीतय 
कयदाताओॊ को जायी कयें। 

• पॉभय 16 के बाग ए भें ऩैन को 
हदखामा गमा है जो चौथी ततभाही 
के लरए 24 तमू थटेटभेंट के 
अनुरग्नक 1 भें रयऩोटय ककए गए 
हैं। वेतन वववयण चौथी ततभाही के 
लरए त्रत्रभालसक टीडीएस वववयण के 
अनुरग्नक II भें वषय के ऩूये मा 
बाग के लरए अतनवामय है। 

वववयण पॉभय प्रकाय  प्रभाण ऩत्र जायी कयने की आवतृ्तत 

वेतन ऩय टीडीएस प्रभाण ऩत्र पॉभय  16 वावषयकी  

वेतन के अरावा अन्म बगुतान ऩय टीडीएस 
प्रभाण ऩत्र पॉभय  16 ए  ततभाही  

अचर सॊऩत्तत की खयीद ऩय 
टीडीएस प्रभाण ऩत्र पॉभय  16 फी 26 तम ूफी दाखखर कयने के 15 हदन भें  

ककयाए ऩय टीडीएस प्रभाण ऩत्र पॉभय  16 सी  26 तम ूसी दाखखर कयने के 15 हदन भें  

टीसीएस प्रभाणऩत्र पॉभय  27 डी  ततभाही  

ता
लर

का
 स

ॊख्म
ा  

2 

ततभाही टीडीएस प्रभाण ऩत्र भें कई बुगतानों को जोडा जा सकता है 

पॉभम सॊख्मा  ननमत नतधथ 

वावषमक पॉभम 16 ववत्तीम वषम के फाद 15 जून। 
त्रभैालसक पॉभम 16 ए / पॉभम 27 

डी तालरका सॊख्मा 5 का थतॊब 3 औय 5 देखें ता
लर

का
 स

ॊख्म
ा. 3

 

टीडीएस प्रभाण ऩत्र 

जायी कयने की ननमत 

नतधथ क्मा है? 

01/04/2012 से, टीडीएस प्रभाण ऩत्र जायी कयना अननवामम है (16 
ए केवर www.tdscpc.gov.inसे डाउनरोड ककमा जा सकता है)। 
कटौतीकताय अॊतवयथतु ववषम की सटीकता को सतमावऩत कयेगा औय 
डडत्जटर मा भैनुअर हथताऺय का उऩमोग कयके इसे प्रभाखणत 
कयेगा। सत्माऩन के फाद, मह एक वैध प्रभाण ऩत्र फन जाता है। 

http://www.tdscpc.gov.in/
http://www.tdscpc.gov.in/


टीडीएस 

प्रभाणऩत्र की 
अॊदय की साभग्री 
क्मा है 

टीडीएस का वववयण क्मा 
है औय इसे ककस रूऩ भें 
प्रथतुत ककमा गमा है? 

टीडीएस प्रभाणऩत्र भें तनम्नलरखखत वववयण हैं: 

(अ) प्राप्तकताय का वैध ऩैन 

(फ) कटौततकताय का वैध ऩैन 

(स) चारान ऩहचान सॊख्मा (सीआईएन), जो फैंक के 

फीएसआय कोड के सॊमोजन से उतऩन्न सॊख्मा , जहाॊ कय 

जभा ककमा जाता है, कय जभा की तायीख औय फैंक द्वाया 
आवॊहटत चारान सीरयमर नॊफय है 

(द) त्रफन नॊफय भें 24 G की यसीद सॊख्मा, 24G भें DDO 

सीरयमर नॊफय, ट्राॊसपय वाउचय की ततचथ होती है 

 

• स्रोत ऩय कय भें कटौती कयने के 
लरए त्जम्भेदाय प्रतमेक व्मत्तत को 
टीडीएस वववयण प्रथतुत कयना 
चाहहए। 

• टीडीएस वववयण औय कटौती ऩॊस्क्त को 
यद्द कयने की अनुभनत ज्मादा सभम के 
लरए नहीॊ है। तदनुसाय, त्रैभालसक 
टीडीएस थटेटभेंट भें सही औय वैध 
वववयण (ऩैन/टैन/शे्रणी आहद) का 
उल्रेख कयना अतमावश्मक है। 

• रघु कटौती की स्थथनत भें टीडीएस 
थटेटभेंट भें सही औय वैध रघु कटौती 
दय टीडीएस प्रभाण-ऩत्र सॊख्मा उद्धृत 
कयें। कटौतीकताय टे्रसेज़ वेफसाइट 
www.tdscpc.gov.in ऩय रघु टीडीएस 
प्रभाणऩत्र सॊख्मा को ऑनराइन 
सतमावऩत कय सकता है। 

• अॊनतभ तत्कालरक यसीद सॊख्मा को 
ननमलभत टीडीएस वववयणों भें उद्धृत ककमा 
जाना चादहए। नमा तनमलभत (भूर) 
टीडीएस वववयण दाखखर कयते सभम, 
ककसी बी पॉभय प्रकाय के तनमलभत 
त्रैभालसक टीडीएस थटेटभेंट की अॊततभ 
थवीकृत ततकालरक यसीद सॊख्मा का 
उल्रेख कयना अतनवामय है। 

• टीडीएस वववयण भें ककसी बी वैध चारान 
औय कटौती की ऩॊत्तत को उद्धृत ककए 
त्रफना दाखखर नहीॊ ककमा जा सकता है। 

• टे्रसेज़ वेफसाइट से सभेककत टैन-ऩैन 
फाइर डाउनरोड कयें, औय इसका उऩमोग 
एक नमा टीडीएस वववयण दाखखर कयने 
के लरए औय गरत मा अभान्म ऩैन उद्धृत 
कयने से फचने के लरए कयें।  

• टीडीएस थटेटभेंट भें दज़य कयने से ऩहरे 
टे्रसेज़ वेफसाइट से ऩैन औय नए डेडतटी के 
नाभ को सतमावऩत कयें। 

• अऩूणम औय गरत रयऩोदटिंग के लरए 
सटीक रूऩ से सॊशोधन वववयण दाखखर 
कयें। टे्रसेज़ वेफसाइट, 
www.tdscpc.gov.in वववयणों के 
ऑनराइन सॊशोधन के लरए सुववधा 
प्रदान कयती है। 

• सयकायी कटौतीकतामओॊ को सभम ऩय 
अऩने रेखा अचधकायी (एआईएन धायक) 
से फीआईएन (फुक आइडेंहटकपकेशन 
नॊफय) प्राप्त कयना चाहहए औय टीडीएस 
थटेटभेंट भें इसे सही ढॊग से उद्धृत कयना 
चाहहए। 

http://www.tdscpc.gov.in/
http://www.tdscpc.gov.in/


जरुाई  
31 

ता
लर

का
 स
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ॊख्म

ा. 6
 

टीडीएस वववयण 

प्रथतुत कयने की 
ननमत नतधथ क्मा है? 

टीडीएस वववयण दाखखर कयने की 
तनमत ततचथमाॉ तालरका भें दी गई 

हैं: 

नतभाही का 
अॊत 

टीडीएस वववयण 
दाखखर कयने के 
लरए ननमत 
तायीख 

पॉभम 16 ए के 
लरए ननमत 

नतधथ  

टीसीएस वववयण 
दाखखर कयने की 
ननमत नतधथमाॉ 

पॉभम 27 
डी की 
ननमत 
नतधथ  

30 जून  31 जुराई  15 अगथत 15 जुराई  30 जुराई  

30 लसतॊफय 31 अक्टूफय 15 नवॊफय 15 अतटूफय 30 अतटूफय 

31 ददसॊफय 31 जनवयी  15 फयवयी 15 जनवयी  30 जनवयी 

31 भाचम 31  भई  15 जून  15  भई  30  भई 

टीडीएस के सॊफॊध भें वववयण 
 

टीडीएस थटेटभेंट पॉभम 

वेतन ऩय टीडीएस पॉभम  सॊख्मा 24  क्म ू

वेतन के अरावा एक प्रवासी मा ववदेशी कॊ ऩनी मा एक 

ननवासी रेककन आभतौय ऩय बायतीम ननवासी नहीॊ को 
अन्म बगुतान ऩय टीडीएस। 

पॉभम  सॊख्मा 27 क्म ू

उऩयोक्त ककसी बी व्मस्क्त को वेतन के अरावा अन्म 

बगुतान ऩय टीडीएस। पॉभम  सॊख्मा 26 क्मू 

अचर सॊऩस्त्त की त्रफक्री ऩय टीडीएस पॉभम  सॊख्मा 26क्म ूफी 

ककसी बी व्मस्क्त मा दहन्द ूअववबास्जत ऩरयवाय 
(एचमएूप) द्वाया ककयाए के बगुतान ऩय टीडीएस 

पॉभम  सॊख्मा  26 क्म ूसी 

स्रोत ऩय कय सॊग्रह (टीसीएस) का त्रभैालसक 

वववयण। 
 

पॉभम  सॊख्मा 27 ई क्म ू



टीडीएस डडपॉलट औय 

सयकाय को बुगतान न 

कयने के ऩरयणाभ क्मा 
हैं? 

• कय कटौती कयने भें ववपरता, रघु कय 
कटौती, सयकाय को काटे गए कय के 
बुगतान भें ववरॊफ, कटौतीकताय को 
जुभायना के लरए उततयदामी फनाती है, 
जो उस यालश के फयाफय है त्जसके लरए 
कयदाता को डडपॉल्टय भाना जाता है। 

• कटौती न होने मा रघु कटौती मा कय की 
कटौती भें देयी के भाभरे भें, प्रनत भाह 
1% का मा भहीने के दहथसे ऩय कय ऩय 
ब्माज रगामा जाता है। Inकटौती के फाद 
कय बुगतान भें ववरॊफ की त्थथतत भें, 
प्रतत भाह 1.5% का मा भहीने के हहथसे 
के लरए ब्माज रगामा जाता है। 

• कय सॊग्रह के फाद कय के बुगतान भें 
ववरॊफ की स्थथनत भें, कय का बुगतान 
नहीॊ ककए जाने तक 1% प्रतत भाह मा 
भहीने के हहथसे ऩय ब्माज रगामा 
जाएगा। 

• कटौतीकताय द्वाया स्रोत ऩय काटे गए कय 
का बुगतान केन्र सयकाय को के्रडडट कयने 
भें ववपरता के कायण उसे न्मूनतभ तीन 
भाह के कठोय कायावास का साभना कयना 
सकता है, त्जसे सात वषय तक फढामा बी 
जा सकता है। 

• टीडीएस नतभाही वववयण दाखखर 
कयने भें देयी आकवषमत कयती है: 

1. डडफॉल्ट के प्रतमेक हदन के लरए रु. 
200/- प्रतत हदन का ववरॊफ शुल्क, कुछ 
सीभाओॊ (धाया 234E के अधीन) के 
अधीन है। 

2. न्मूनतभ जुभायना 10,000 रुऩमे (1 राख 
रुऩमे तक फढामा जा सकता है) (धाया 271 
एच के अधीन)। 

• टीडीएस वववयण आहद के प्रसॊथकयण ऩय टीडीएस चूक, 
महद कोई हो, का वववयण जानने के लरए टे्रसेज 
वेफसाइट www.tdscpc.gov.in से औचचतम रयऩोटय 
डाउनरोड कयें। 

गरत वववयण को 
प्रथततु कयने मा 
गरत जानकायी 
दाखखर कयने के 

क्मा ऩरयणाभ हैं 
 

• 1 जुराई 2012 से, ननधामरयत 
सभम के बीतय टीडीएस वववयण 
दाखखर कयने की ववपरता, 
कटौतीकताम को धाया 234 ई के 
तहत ववरम्फ शुलक के रूऩ भें 
बुगतान कयने के लरए 
उत्तयदामी फना देगी , प्रत्मेक 
ददन के लरए 200 रुऩमे की 
यालश, स्जसके दौयान डडफॉलट 
जायी यहता है। 

• 1 जुराई 2012 से, कटौतीकताम 
द्वाया वववयण  भें गरत 
जानकायी का प्रथतुत कयना उसे 
दॊड के लरए उत्तयदामी फना 
देगा, जो की रुऩमे 10, 000 से 
कभ नहीॊ होगा,रेककन रुऩमे 1 
राख तक फढ़ बी सकता है। 

• महद टीडीएस वववयण दाखखर 
कयने भें देयी तनधायरयत ततचथ से 
एक वषय से अचधक है, तो 
कटौतीकताय को अततरयतत रूऩ से 
10,000 रुऩमे का न्मूनतभ 
जुभायना देना होगा जो 1 राख 
रुऩमे तक हो सकता है। 

• टैन के लरए आवेदन कयने मा 
कटौतीकताम द्वाया सही टैन का 
हवारा देने भें ववपर यहने ऩय 
10,000 रुऩमे का जुभामना रगामा 
जा सकता है। 

• धाया 234 ई के अॊतगमत ववरॊफ 
दाखखर शुलक, प्रकृनत भें 
वैधाननक होने के नाते, सभाप्त 
नहीॊ ककमा जा सकता है। 

http://www.tdscpc.gov.in/


• एक से अधधक टैन वारी इकाई का ऩैन (कें द्रीम 
कामामरम, भुख्मारम आदद), सॊगठनात्भक थतय 
ऩय टीडीएस अनुऩारन के सायाॊश के लरए 
सॊदलबमत ऩैन से जुड़ी अऩनी शाखाओॊ के लरए 
ननमलभत आधाय ऩय 'सभेककत टीडीएस अनुऩारन' 
रयऩोटम की सभीऺा कय सकता है। 

• मह सुववधा सबी ववत्तीम वषों भें सबी सॊफॊधधत टैन 
के टीडीएस चूक का सायाॊश प्रदान कयती है, जो 
सॊगठनात्भक थतय ऩय प्रबावी टीडीएस प्रफॊधन, 
ननरयऺण, ​​ननमॊत्रण औय अनुऩारन भें सहामता कयती 
है। 

सभेककत टीडीएस 

अनुऩारन 

टीडीएस पाइलरॊग थटेटभेंट 

का प्रारूऩ क्मा है? 

मदद डेडक्टी अऩना ऩैन 

प्रथतुत नहीॊ कयता है तो 
कटौतीकताम का कतमव्म 

क्मा है? 

टीडीएस का वववयण ननम्नलरखखत प्रारूऩों भें दाखखर ककमा जा सकता है: 
(1) ऩेऩय रयटनय पॉभय (20 से कभ कटौतीकतायओॊ के लरए)। 
(2) इरेक्ट्रॉननक रयटनम पॉभम: पॉभय नॊफय 27 ए को इरेतट्रॉतनक पॉभय रयटनय के साथ 

प्रथतुत ककमा जाना है। 
तनम्नलरखखत कटौतीकतायओॊ को केवर इरेतट्रॉतनक रूऩ भें तनहदयष्ट पॉभय भें 
टीडीएस थटेटभेंट दाखखर कयना होगा। मे कटौतीकताय हो सकते हैं: 
(a) सयकाय का कामामरम 
(b) एक कॊ ऩनी  
(c) एक व्मस्क्त त्जसे वऩछर ेववततीम वषय भें धाया 44एफी के तहत अऩने खातों का ऑडडट 

कयवाना आवश्मक है 
(d) जहाॊ ववततीम वषय के ककसी बी ततभाही के लरए त्रैभालसक फमान भें कटौती के 

रयकॉडय की सॊख्मा फीस मा उससे अचधक मा फीस के फयाफय है। 
 
ध्मान दें : ककसी अन्म कटौतीकताय के भाभरे भें, इरेतट्रॉतनक रूऩ भें त्रैभालसक वववयण 
प्रथतुत कयना वैकत्ल्ऩक है। 

• मह सुववधा सॊफॊधधत इकाई द्वाया आमकय 
अधधननमभ, 1961 की धाया 10 (ए) (आईए) के 
प्रावधानों के अनुऩारन के उदे्दश्म से फेहद उऩमोगी 
होगी, मह सुननस्श्चत कयने के लरए कक सही 
जानकायी  टैक्स ऑडडट रयऩोटम (पॉभम 3सी डी / 
44ए फी अधधननमभ) के ऩैयाग्राप 21 (फी) औय 
34 (फी) भें फताई गई है 

• इस सुववधा का उऩमोग कयने के लरए, 
कटौतीकताम को अऩने ऩैन के साथ टे्रसेज़ 
वेफसाइट ऩय ऩॊजीकयण कयना होगा। 

महद डडडतट्री ऩैन को प्रथतुत नहीॊ 
कयता है मा कटौती कयने वारे को 
गरत ऩैन प्रथतुत कयता है, तो 
कटौनतकताम स्रोत ऩय कय भें कटौती 
कयेगा जो तनम्न दयों से अचधक है 

(a)  अचधतनमभों भें तनधायरयत दय 
(b)  ववतत अचधतनमभ भें  

उत्ल्रखखत दय ऩय रागू दय 
(c) 20% की दय से 

INCOME TAX DEPARTMENT 

ABCD EFG HIJA  

ABCD EFG HIJA 

Permanant Account Number  

ABCD123CHIN 

Signature 

GOVT. INDIA 



कें द्रीम प्रत्मऺ कय फोडम 
(सीफीडीटी) ने पॉभम 16 

औय पॉभम 24 क्मू के लरए 

ववषम वथतु भें सॊशोधन 

ककमा है।  

सॊशोधधत पॉभम, जो 12 

भई, 2019 से प्रबावी 
हुए हैं, को 
ननम्नलरखखत ऩषृ्ठों भें 
शालभर ककमा गमा है। 

FORM NO. 16 
 [See rule 31(1)(a)] 

PART A 

 

Name and address of the  

Employer 

 

Name and address of the Employee 

 

PAN of the  

Deductor 

 

TAN of the  

Deductor 

 

PAN of the  

Employee 

 

Employee Reference No. provided by the  

Employer (If available) 

 

CIT (TDS) 

Address…………………………… 

..………………………………

….......  

City……………………………

……..  Pin code 

.............................. 

 

Assessment Year  

 

Period with the Employer 

 

From 

 

To 

 

Summary of amount paid/credited and tax deducted at source thereon in respect of the employee 

 

Quarter(s) 

 

Receipt Numbers of original  

quarterly statements of TDS under  

sub-section (3) of section 200  

 

Amount pa id/   

credited 

 

Amount  

of tax  

deducted  

(Rs.) 

 

Amount of tax deposited/  

remitted (Rs.) 

 

Total  

(Rs.) 

 

I. DETAILS OF TAX DEDUCTED AND DEPOSITED IN THE CENTRAL GOVERNMENT ACCOUNT THROUGH BOOK  

ADJUSTMENT 

(The deductor to  provide payment wise details of tax deducted and deposited with respect to  the deductee) 

 

Sl. No. 

 

Tax Deposited in  

respect of the  

deductee (Rs. )   

Receipt  

numbers of  

Form No. 

24G 

 

DDO serial  

number in Form  

No.24G 

 

Date of transfer voucher  

dd /mm/yyyy  

 

Status of  

matching with  

Form No. 24G 

 

Total  

(Rs.) 



II. DETAILS OF TAX DEDUCTED AND DEPOSITED IN THE CENTRAL GOVERNMENT ACCOUNT  

THROUGH CHALLAN 

(The deductor to  provide payment wise details of tax deducted and deposited with respect to  the deductee) 

Sl. No. Tax Deposited in  

respect of the  

deductee (Rs. )  

BSR Code  

of  the Bank  

Branch 

Date on  

which tax  

deposited  

(dd /mm/   

yyyy) 

Challan  

Serial  

Number 

Status of  

matching  

with  

OLTAS 

Total (  Rs.) 

I,…………….………......….., son/daughter of............................... working in the capacity of ……………………..….  

(designation) do hereby certify that a sum of Rs [Rs. 

…………………………..................................................................……………...….(in words)] 

has been deducted and deposited to the credit of  the Central Government. I further certify that the information  

given above is true, complete and correct and is based on the books of account, documents, TDS statements,  

TDS deposited and other available records. 

Place…………………………....….................. (Signature of person responsible for deduction of tax)  

Date………………………….....….................. 

Designation: …………………...…........... Full Name: ……………………………..................…............................................................................... 

Details of Salary Paid and any other income and tax deducted 

PART B (  Annexure) 

1 Gross Salary 

(a) Salary as per provisions contained in section 17(1) 

(b) Value of perquisites under section 17(2) (as per Form No. 12BA,  

wherever applicable) 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

(c)  

wherever applicable) 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

(d) Total 

(e) Reported total amount of salary received from other employer(s) 

2 Less: Allowances to the extent exempt under section 10 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

(a) Travel concession or assistance under section 10(5) 

(b) Death-cum-retirement gratuity under section 10(10) 

(c) Commuted value of pension under section 10(10A) 

(d) Cash equivalent of leave salary encashment under section 10(10AA) 

(e) House rent allowance under section 10(13A) 

(f) Amount of any other exemption under section 10  

clause … 

clause … 

Rs. ... 

Rs. ... 

clause … Rs. ... 

clause … Rs. ... 

clause … Rs. ... 

Rs. ... … 

(g) Total amount of any other exemption under section 10 Rs. ... 

(h) Total amount of exemption claimed under section 10  

[2(a)+2(b)+2(c)+2(d)+2(e)+2(g)]  

Rs. ... 

3 Total amount of salary received from current employer [1(d)-2(h)] Rs. ... 

4 Less: Deductions under section 16 

(a) Standard deduction under section 16(ia) Rs. ... 

(b) Entertainment allowance under section 16(ii) Rs. ... 

(c) Tax on employment under section 16(iii) Rs. ... 

5 Total amount of deductions under section 16 [4(a)+4(b)+4(c)]  Rs. ... 

6 Income chargeable under the head “Salaries” [(3+1(e)-5] Rs. ... 

7 Add: Any other income reported by the employee under as per  

section 192 (2B) 

(a) Income (or admissible loss) from house property reported by  

employee offered for TDS 

Rs. ... 

(b) Income under the head Other Sources offered for TDS Rs. ... 

8 Total amount of other income reported by the employee [7(a)+7(b)] Rs. ... 

9 Gross total income (6+8) Rs. ... 

10 Deductions under Chapter VI-A 

 
Gross  

Amount 

 
Deductible  

Amount 

(a) Deduction in respect of life insurance premia, contributions to  

provident fund etc. under section 80C 

Rs. ... Rs. ... 

(b) Deduction in respect of contribution to certain pension funds under  

section 80CCC 

Rs. ... Rs. ... 

(c) Deduction in respect of contribution by taxpayer to pension scheme  

under section 80CCD (1) 

Rs. ... Rs. ... 

(d) Total deduction under section 80C, 80CCC and 80CCD(1) Rs. ... Rs. ... 

(e)  
scheme under section 80CCD (1B) 

Rs. ... Rs. ... 

( f )  Deduction in respect of contribution by Employer to pension  

scheme under section 80CCD (2) 

Rs. ... Rs. ... 

(g) Deduction in respect of health insurance premia under section 80D Rs. ... Rs. ... 

(h) Deduction in respect of interest on loan taken for higher education  

under section 80E 

Rs. ... Rs. ... 

 

Gross  

Amount 

 

Qualifying  

Amount 

 

Deductible  

Amount 

(i) Total Deduction in respect of donations to certain funds, charitable  

institutions, etc. under section 80G 

Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

( j )  Deduction in respect of interest on deposits in savings account  

under section 80TTA 

Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

(k) Amount deductible under any other provision(s) of Chapter VI A  

section … Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

section … Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

section … Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

section … Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

section … Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

section … Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

.................. Rs. ... Rs. ... Rs. ... 

(l) Total of  amount deductible under any other provision(s) of Chapter  

VI- A  

Rs. ... Rs. ... Rs. ... 



11 Rs. ... Aggregate of deductible amount under Chapter VI-A  

[10(a)+10(b)+10(c)+10(d)+10(e)+10(f)+10(g)+10(h)+  

10(i)10(j)+10(l)] 

12 Total taxable income (9-11) Rs. ... 

13 Tax on total income 

14 Rebate under section 87A, if applicable 

15 Surcharge, wherever applicable 

16Health and education cess  17

 Tax payable (13+15+16-14) 

18 Less: Relief under section 89 (attach details) 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

Rs. ... 

19 Net tax payable (17-18) Rs. ... 

I, …………………………….., son/daughter of ……………………………………….working in the capacity of .……………………….........  

(designation) do hereby certify that the information given above is true, complete and correct and is based on  

the books of account, documents, TDS statements, and other available records. 

Place…………………………......… (Signature of person responsible for  

deduction of tax) 

Date………………………….......… Full Name : ……………………………............................... 

Notes: 
 

1. 

challan and in item II of  Part A  if tax is paid accompanied by an income-tax challan. 
 

2. 
 

3. The deductor shall furnish the address of the Commissioner of Income-tax (TDS) having jurisdiction as regards  

TDS statements of the assessee. 
 

4. 

5. (i) If an assessee is employed under more than one employer during the year, each of the employers shall issue 

 

each of the employers. 

 
 

employer at the option of the assessee. 
 

6. In Part A, in items I and II, in the column for tax deposited in respect of deductee, furnish total amount of tax,  

surcharge and health and education cess. 
 

7. 

(Annexure) to the employee.” 
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4. Details of tax deducted and paid to  the credit of  the Central Government: 

Sl. 

No. 

Tax Surcharge Education 

Cess 

Interest Fee (See 

Note 5) 

Penalty /  

Others 

Total amount 

deposited as per  

challan/ Book  

Adjustment 

Mode of 

TDS deposit  

through  

Challan (C) 

BSR code/  

Receipt  

Number of  

Form No. 

Challan 

Serial No./   

DDO 

Serial No. of 

Date on which 

amount  

deposited through 

challan/ Date of 

Minor 

Head of  

Challan  

(See 

(302+303+304 /Book 24G (See Form 24G transfer voucher note 9)  

+302+306+304)  

(See Note 6)  

Adjustment 

(B) (See 
Note 8) (See Note  

8) 

(See Note 8) 

Note 7) 

[301] [302]  [303 ]  [304 ]  [305] [306 ]  [307]  [308 ]  [309 ]  [310] [311] [312] [313] 

1 

2 

3 

5. Details of salary paid and tax deducted thereon from the employees - 

(i) 

(ii) 

enclose Annexure I along with each statement having details of the relevant quarter; 

enclose Annexure II along with the last statement, i.e., for the quarter ending 31st March having details for the whole year. 

I................................... hereby certify that all the particulars furnished above are correct and complete. 

Signature of the person responsible for deducting tax at source......................................................................................... 

Name and designation of the person responsible for deducting tax at source............................................................... 

Place:. ……………………………………… 

Date: ……………………………………… 

Notes: 

1. It is mandatory for non-Government deductors to quote PAN. In case of Government deductors,”PANNOTREQD” should be mentioned. 

2. Please indicate Government deductor or non-Government deductor. 

3. In case of Central Government, please mention name of Ministry/Department. In case of State Government, please mention name of the State. 

4. In alternate telephone number and alternate email, please furnish the telephone number and email of  a person who can be contacted in the absence of deductor or  

person responsible for deduction of tax. 

5. pFaeide     under section 234E for late of TDS statement to be mentioned in separate column of „Fee‟ (column 306) 

6. In column 308, Government DDOs to mention the amount of TDS remitted by the PAO/CDDO/DTO. Other deductors to write the exact amount of TDS deposited  

through challan. 

7. In column 309, Government deductors to write “B” where TDS is remitted to the credit of  Central Government through book adjustment. Other deductors to write “C”. 

8. Challan /Transfer Voucher (CIN/BIN) particulars, i.e. 310, 311, 312 should be exactly the same as available at Tax Information Network. 

9. In column 313, mention minor head as marked on the challan. 

ANNEXURE-I : DEDUCTEE WISE BREAK UP OF TDS 

(Please use separate Annexure for each line - item in the table at Sl. No. 0 4  of  main Form 24Q) 

Details of salary paid and tax deducted therefrom from the employees 

BSR Code of branch/ Receipt Number of Form No.24G 

Date on which challan deposited/Transfer voucher date (dd/mm/yyyy)  

Challan Serial Number/DDO Serial No. of Form No.24G 

Amount as per Challan 

Total TDS to be allocated among deductees as in the vertical total of  col. 326 

Total Interest to be allocated among deductees below 

Name of the  

Employer 

TAN 

Sl. No. Employee  

reference  

number  

provided by  

employer, 

if available 

PAN of the  

employee 

Name  

of the 

employee 

Section  

Code [See  

Note 4] 

Date of  

payment/  

credit  

(dd/ mm/  

yyyy) 

Date of  

deduction  

(dd/mm 

/yyyy) 

Amount  

Paid or  

Credited 

Tax Surcharge Education  

Cess 

Total TDS  

(Total of  

column  

322, 323 

and 324) 

Total TDS  

deposited  

Rs. 

Date of  

deposit  

(dd/mm/y  

yyy) 

Reason for  

non-  

deduction/  

lower  

deduction 

/higher  

deduction  

[See Notes 1, 

2 and 

3 ]  

Number of the 

 

197 issued by  

the Assessing 

 

non-  

deduction/  

lower  

deduction 

[314] [315] [316] [317] [318] [319] [320] [321] [322] [323] [324] [325] [326] [327] [328] [329] 

1 

2 

3 

Total 

I................................................, hereby certify that all the particulars furnished above are correct and complete. 

Signature of the person responsible for deducting tax at source ………………………………………………………………………………  

Name and designation of the person responsible for deducting tax at source …………………………………………………………… 

Place: …………………………………….  

Date: …………………………………….  

Notes: 

W“Ar”itief   

W“Br”iteif 

has been given by the Assessing  

has been given by the Assessing 

for deduction of tax at lower rate under section 197. PAN of employee is mandatory in such 

cases.  for no deduction of tax under section 197. PAN of employee is mandatory in such cases. 

1. 

2. 

3. Write “C” if deduction is on higher rate on account of non-furnishing of PAN by the deductee. 

4. List of section codes is as under: 

Section Nature of Payment Section Code 

192 Payment to Government employees other than Union Government employees 92A 

192 Payment to employees other than Government employees 92B 

192 Payment to Union Government employees 92C 



Annexure II 

Serial number. Permanent Account  

Number of the  

employee. 

Name of the  

employee. 

Deductee type  

(Senior Citizen,  

Super Senior Citizen,  

Others). 

Date from and date  

up to employed with  

current employer in 

year (dd/mm/yyyy). 

Gross Salary as per  

provisions contained  

in section 17(1). 

Value of perquisites  

under section 17(2) 

(as per FormNo.12BA,  

wherever applicable). 

salary under section  

17(3) (as per Form  

No.12BA, wherever  

applicable). 

Total amount of  

gross salary received  

from current  

employer (see Note 

[330] [331] [332] [333] [334] [335] [336] [337] 

Salary).  

[338] 

Reported total  

amount of salary  

received from other  

employer(s) (see 

Travel concession  

or assistance under  

section 10(5). 

Death-cum-  

retirement gratuity  

under section 10(10). 

Commuted value  

of pension under  

section 10(10A). 

Cash equivalent  

of leave salary  

encashment 

under section  

10(10AA). 

House rent  

allowance under  

section 10(13A). 

PAN of landlord,  
if exemption is  
claimed under  
section 10(13A)  
(see Note 3). 

Amount of any other  

exemption under 

section 10. 

Total amount of  
exemption claimed  
under section 10 

(340+341+342+343+ 
344+346). 

Total declaration  
under section  

16(19) 

of Salary).  

[339] [340] [341] [342] [343] [344] [345] [346] [347] [348] 

Total deduction  

under section  

16(ii). 

Total deduction  

under section  

16(iii). 

Income chargeable  

under the 

head “Salaries”  

[338+339- 

(347+348+ 

349+350)]. 

PAN of lender, if  

interest on housing  

loan is claimed  

under section  

24(b) (see Note 4). 

Income under the  

head other sources  

offered for TDS 

as per section 192  

(2B). 

Gross total income  

(351+352+ 354). 

Deduction in  

respect of life  

insurance premia,  

contributions to  

provident fund etc.  

under section 80C. 

Deduction  

in respect of  

contribution to 

certain pension  

funds under  

section 80CCC. 

Deduction  

in respect of  

contribution  

by taxpayer to 

scheme under  

section 80CCD(1). 

[349] [350] [351] 

Income (or  

admissible loss)  

from house  

property reported  

by employee  

offered for TDS  

as per section 192  

(2B). 

[352] [353] [354] [355] [356] [357] [358] 

Deduction in  

respect of amount  

paid or deposited 

 

pension scheme  

under section  

80CCD(1B). 

Deduction  

in respect of  

contribution 

by employer to 

 

scheme under  

section 80CCD(2). 

Deduction in  

respect of health  

insurance premia  

under section  

80D. 

Deduction in  

respect of interest  

on loan taken for  

higher education  

under section 80E. 

Total deduction  

in respect of  

donations to  

certain funds,  

charitable  

institutions, etc.  

under section  

80G. 

Deduction in  

respect of interest  

on deposits in  

savings account  

under section  

80TTA. 

Amount  

deductible  

under any other  

provision(s) of  

Chapter VI A. 

Total amount deductible  

under Chapter VI A  

[356+357+358 

(limited to  

Rs.1,50,000) +359 

+360+361+362+ 

363+364+365]. 

Total taxable  

income (355-366). 

Income-tax on  

total income. 

[359] [360] [361] [362] [363] [364] [365] [366] [367] [368] 

Rebate under section Surcharge, wherever Health and education Income tax relief Net tax liability Total amount of Reported amount Total amount of tax Shortfall in tax 

87A, if applicable. applicable. cess. under section 89, [368+370+371- tax deducted at of tax deducted deducted at source deduction (+) or 

when salary, etc. (369+372)]. source by the at source by for the whole year excess tax deduction 

is paid in arrear or current employer other employer(s) (374+375). ( ) (373-376). 

advance. for the whole year or deductor(s) 

[aggregate of the (income in respect 

amount in columns of which included 

325 of Annexure I in computing total 

for all the quarters taxable income in 

in respect of each column 339). 
employee]. 

[369] [370] [371] [372] [373] [374] [375] [376] [377] 

Notes: 

1. Salary includes wages, annuity, pension, gratuity (other than exempted under section 10(10)), fees, commission, bonus, repayment of amount deposited under the Additional Emoluments (Compulsory Deposit) Act, 

 

of any period of leave not availed (other than exempted under section 10 (10AA)), any annual accretion to the balance of the account in a recognised provident fund chargeable to tax in accordance with rule 6  

of Part A  of the Fourth Schedule of the Income-tax Act, 1961, any sums deemed to be income received by the employee in accordance with sub rule (4) of rule 11  of Part A  of the Fourth Schedule of the Income-  

tax Act, 1961, any contribution made by the Central Government to the account of the employee under a pension scheme referred to in section 80CCD or any other sums chargeable to income-tax under the head  

„Salaries‟. 

2. Where an employer deducts from the emoluments paid to an employee or pays on his behalf any contributions of that employee to any approved superannuation fund, all such deductions or payments should be  

included in the statement. 

3. Permanent Account Number of landlord shall be mandatorily furnished where the aggregate rent paid during the previous year exceeds one lakh rupees. 

4. Permanent Account Number of lender shall be mandatorily furnished where the housing loan, on which interest is paid, is taken from a person other than a Financial Institution or the Employer.”. 

 

(Saurabh Gupta)  

Under Secretary (Tax Policy and Legislation) 

vide vide 



This brochure should not be construed as an exhaustive statement of the law. 

ककसी बी औय प्रश्न मा शॊकाओॊ के लरए, हभाये साथ सॊऩकम  कयने 

के लरए थवतॊत्र भहसूस कयें: 

सीऩीसी-टीडीएस, आमकय ननदेशारम (लसथटभ) 

टोर फ्री : 1800 103 0344 

दयूबाष : 0120 4814600 

पैक्स : 0120 4816105 

 ई-भेर : contactus@tdscpc.gov.in 

आमकय तनदेशारम 6 वीॊ भॊत्जर, 

भमूय बवन, कनॉट सकय स, 

नई हदल्री - 110001 

To 

mailto:contactus@tdscpc.gov.in

